
Octobre Novembre Décembre Janvier Février Mars Juin

2025 2025 2025 2026 2026 2026 2026

6 - 7 - 8 - 9 3 - 4 - 5 - 6 2 - 3 - 4 - 5 5 - 6 - 7 4 - 5 - 6 5 - 6 - 9 - 10

4 jours de formation 4 jours de formation 4 jours de formation 3 jours de formation 3 jours de formation 4 jours de formation

23
25

Transition DT

1 jour de formation 1 jour de formation

TOTAL

 100h

1 jour à 6h +

3 jours x 7h

= 27h

4 jours x 7h

= 28h

4 jours x 7h

= 28h

2 jour x 7h +

1 jour x 3h

= 17h

TOTAL

 60h 

3 jours x 7h

= 21h

5 jours x 7h

= 35h

1 jour x 4h

= 4h

ARCHITECTURE GLOBALE DE LA FORMATION CAFERUIS

CYCLE 21 - 2025/2027 - SITE DE NANCY

1ère année : OCTOBRE 2025 à JUIN 2026

2ème semestre

BLOC DE COMPETENCES 2

1er semestre

BLOC DE COMPETENCES 3

1ère quinzaine

2ème 

quinzaine

1ère quinzaine

2ème 

quinzaine

Gérer les volets administratif, logistique et budgétaire 

d'une unité d'intervention sociale
Domaine de formation 3 (60 heures)

CERTIFICATION BC2 : mars 2026 à Nancy (75 minutes)

11/06/2024

Manager et gérer les ressources humaines d'une unité d'intervention sociale

RATTRAPAGE BC2 : mai 2026 à Metz (75 minutes)
Analyse de situation 

Epreuve organisée par le centre de formation

Sous réserve de modification

CERTIFICATION BC3 : avril 2026 à Nancy (4 heures)

RATTRAPAGE BC3 : mai/juin 2026 à Metz (4 heures)
Note d'aide à la décision

Epreuve organisée par le centre de formation

Domaine de formation 2 (100 heures)

STAGE BC2 d'octobre 2025 à janvier 2026
105 heures

Aucun stage requis


