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Observatoire

des formations et professions sociales

Enquéte menée aupres des étudiants sortis de I'IRTS de Lorraine

au cours de I'année 2015

Niveau V : Assistant Familial (AF), Assistant Médico-Psychologique (AMP), Auxiliaire de Vie Sociale (AVS)
Niveau IV : Moniteur d’Atelier (MA), Moniteur Educateur (ME), Technicien de I'Intervention Sociale et
Familiale (TISF)

Niveau Il : Assistant de Service Social (ASS), Conseiller en Economie Sociale et Familiale (CESF), Educateur
de Jeunes Enfants (EJE), Educateur Technique Spécialisé (ETS), Educateur Spécialisé (ES)

Synthese
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Fresentation de I"'echantilion

I’échantillon est 27 ans.

Cette synthese présente les principaux résultats de 'Enquéte Insertion menée par I'Observatoire de
I'IRTS de Lorraine. Cette enquéte a été réalisée aupres des étudiants inscrits dans les formations de
niveau lll a V dont le cursus a I'Institut a pris fin en 2015. Elle repose sur un questionnaire d’une
centaine de variables, rempli par les personnes interrogées 18 mois apres leur sortie. Les femmes

représentent un peu plus de 75% des individus interrogés. L’age médian des personnes composant

Echantillon de I'enquéte Diplomés 2015
Répartition | Répartition | Répartition | Répartition
inter- intra- inter- intra-
niveaux niveaux niveaux niveaux
%
Niveau V 13,5 100 15,7 100
Dont DEAMP 10 74,2 10,6 67
DEAF 2,6 19,4 3,7 23,4
DEAVS 0,9 6,5 15 9,6
Niveau IV 22,5 100 24,6 100
Dont DEME 18,6 82,5 20,6 83,7
CQFMA 2,2 9,7 2,2 8,8
DETISF 1,7 7,8 1,8 7,5
Niveau Il 64 100 59,6 100
Dont DEES 34,1 53,2 32,5 54,5
DEASS 12 18,8 10,9 18,3
DEEJE 10,9 17,1 10,2 17,1
DECESF 4,4 6,8 3,4 5,6
DEETS 2,6 4,1 2,7 4,5
Ensemble 100 - 100 -

Effectifs et taux de réponse

niveaux Ill, IV et V : 82%, 73% et 70% de taux de réponse).

L’ensemble de I"’échantillon représente 458 personnes (293 de niveau lll, 103 de niveau IV et
62 de niveau V), soit un taux de réponse global de 78% (avec respectivement pour les
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champ : ensemble de I'échantillon

Niveau de diplome avant I’entrée en formation

Avec pres de 55% de titulaires d’un baccalauréat et un peu plus de 30% issus de I'enseignement
supérieur, la structure de la répartition par niveau de dipléme avant I’entrée en formation est stable
si on compare aux échantillons des enquétes menées depuis 2010.

En emploi avant I'entrée en formation

®m En emploi  m Dans le secteur social Expérience dans le secteur social

80,6%

La part des titulaires d’un diplome

59,7% du travail social avant I'entrée en
(]

56,3% formation est de 12% pour les
47,4% o

niveaux Ill, 11% pour les niveaux

32% 37,2% IV, et 21% pour les niveaux V

26,2% interrogés. La proportion des

17,1% . .

personnes  déclarant  n’avoir

aucune expérience dans le secteur

s’éléve a 83% pour les niveaux I,

Niveau V Niveau IV Niveau Il Ensemble 69% pour les niveaux IV, et 48%
pour les niveaux V.

champ : ensemble de I'échantillon
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Situation apres la foermation

Proportion en emploi au ler janvier 2017

B En emploi ® Dans secteur social

18 mois apres la sortie...

90,3% 90,1% 89,5%

En regard des enquétes menées
depuis 2010 (dont la temporalité
d’interrogation a varié de 6 a 18 mois
aprés la sortie), la proportion des
dipléomés en emploi 18 mois apres
leur sortie semble relativement stable

et cohérente.

Niveau V Niveau IV Niveau lll Ensemble

champ : ensemble de I'échantillon

Parcours d'accés a I'emploi (ensemble de I'échantillon)
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Parcours d’acces a I’emploi

Lecture du graphique : au mois de mai 2015, juste avant le dipléme, il y avait 28,4% des personnes
interrogées en emploi, 6,5% au chdmage, 62,6% en formation, et 2,5% en inactivité. La répartition
pour ces mémes personnes au mois de juin 2016 est de 88,7% en emploi, 6,5% au chdomage, 2,4% en
formation, et 2,4% en inactivité.
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Nature du contrat de travail

mEDI ®mEDD wmAutre (contrat aidé, stage FP, etc.)
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champ : personnes occupant un emploi dans le secteur social au ler janvier 2017

Contrat de travail

La répartition entre emplois a durée indéterminée (EDI) et déterminée (EDD) n’est pas la méme en
regard du secteur d’activité employeur. Tous niveaux confondus, la part des EDI pour les personnes
occupant un emploi dans le secteur privé non marchand (qui reste le plus gros employeur en
volume) s’éléve a prés de 70%, contre 21% pour la fonction publique territoriale notamment
(deuxieme employeur, voir ci-dessous).

Secteur d'activité

M Secteur privé non marchand B Fonction publique hospitaliere ® Fonction publique territoriale

H Fonction publique d'Etat M Secteur privé marchand H Autre

Ensemble

Niveau lll

Niveau IV

Niveau V

champ : personnes occupant un emploi dans le secteur social au ler janvier 2017
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Secteur professionnel
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champ : personnes occupant un emploi dans le secteur social au ler janvier 2017

Lieu d'exercice de I'emploi actuel

m Meurthe et Moselle = Meuse = Moselle m Vosges

® Grand Est hors Lorraine m Hors Grand Est m Etranger
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champ : personnes occupant un emploi dans le secteur social au ler janvier 2017
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Criteres de choix de I'emploi actuel

m Intérét du travail = Public ® Localisation m Premier emploi venu
m Nature du contrat ® Organisme employeur ® Rémunération
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Niveau V Niveau IV Niveau lll Ensemble

champ : personnes occupant un emploi dans le secteur social au ler janvier 2017

Lecture du graphique : 42% des dipl6més, tous niveaux confondus, déclarent avoir pris en compte la nature du
public concerné pour le choix de leur emploi actuel.

Critéres de choix... et de refus.

Lorsqu’ils sont interrogés sur les raisons qui, a l'inverse, les ont amenés a refuser un emploi
(environ 44% I'ont déja fait), les diplomés évoquent d’abord la nature du contrat de travail (34%),

une mobilité géographique trop importante (29%), et les conditions de travail (21%).

Mode d'accés a I'emploi déclaré

= Candidature spontanée = Réseau personnel m Stage durant la formation
m Annonce (dont PE) m Autre
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Niveau V Niveau IV Niveau Il Ensemble

champ : personnes occupant un emploi dans le secteur social au ler janvier 2017

Lecture du graphique : 32% des diplé6més, tous niveaux confondus, déclarent avoir obtenu leur emploi actuel via

une candidature spontanée.
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Correspondance entre activité professionnelle et formation suivie
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champ : personnes occupant un emploi dans le secteur social au ler janvier 2017

Lecture du graphique : 89% des dipl6més, tous niveaux confondus, déclarent que oui, ou plutét oui, leur activité
professionnelle actuelle correspond a la formation qu’ils ont suivie.

Autre emploi envisagé

Enon Moui, certainement moui, éventuellement | ne sait pas
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champ : personnes occupant un emploi dans le secteur social au ler janvier 2017

Evolution professionnelle

La raison de cette volonté de changement d’emploi est le souhait d’'une évolution dans le secteur
social pour 41% des personnes concernées. 6% environ des personnes en emploi souhaitent
évoluer vers un autre secteur.
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institut régional
du travail social

de lorraine

Enquéte Insertion 2017

Volet 2/2

Observatoire

des formations et professions sociales

Enquéte menée aupres des étudiants sortis de I'IRTS de Lorraine

au cours de I’'année 2016

Niveau V : Assistant Médico-Psychologique (AMP), Auxiliaire de Vie Sociale (AVS)

Niveau IV : Moniteur Educateur (ME), Technicien de I'Intervention Sociale et Familiale (TISF)

Niveau Il : Assistant de Service Social (ASS), Conseiller en Economie Sociale et Familiale (CESF), Educateur
de Jeunes Enfants (EJE), Educateur Technique Spécialisé (ETS), Educateur Spécialisé (ES)

Synthese
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Fresentation de I"'echantilion

Cette synthese présente les principaux résultats de 'Enquéte Insertion menée par I'Observatoire de
I'IRTS de Lorraine. Cette enquéte a été réalisée aupres des étudiants inscrits dans les formations de
niveau lll a V dont le cursus a I'Institut a pris fin en 2016. Elle repose sur un questionnaire d’une
centaine de variables, rempli par les personnes interrogées 6 mois apres leur sortie. Les femmes
représentent un peu plus de 72% des individus interrogés. L’age médian des personnes composant

I’échantillon est 25 ans au moment de I’'enquéte.

Echantillon de I'enquéte Diplomés 2016
Répartition | Répartition | Répartition | Répartition
inter- intra- inter- intra-
niveaux niveaux niveaux niveaux
%
Niveau V 9,7 100 11,6 100
Dont AMP 8,8 90,5 10,2 88,1
AVS 0,9 9,5 1,4 11,9
Niveau IV 20,5 100 22,8 100
Dont ME 18,2 88,6 20,6 90,2
TISF 2,3 11,4 2,2 9,8
Niveau Il 69,8 100 65,6 100
Dont ES 40 57,3 37,9 57,8
ASS 12,8 18,3 11,6 17,7
EJE 10,9 15,7 10,6 16,1
CESF 3,5 5 2,8 4,2
ETS 2,6 3,7 2,8 4,2
Ensemble 100 - 100 -

Lecture du tableau : les ES représentent 40% de I'ensemble des personnes interrogées et
57,3% au sein des diplémés de niveau Ill interrogés. lls représentent 37,9% de la population
exhaustive des diplémés 2016 de I'IRTS de Lorraine et 57,8% au sein de la population
exhaustive des diplémés de niveau IIl.

Effectifs et taux de réponse

L’ensemble de I"échantillon représente 430 personnes (300 de niveau lll, 88 de niveau IV et
42 de niveau V), soit un taux de réponse global de 75% (avec respectivement pour les
niveaux lll, IV et V : 79%, 67% et 63% de taux de réponse).
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Niveau de diplome avant I'entrée en formation

m BEPC, CAP, BEP, BP m Bac général m Bac pro/technologique m Bac+2 m Licence et plus
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Niveau V

champ : ensemble de I'échantillon

Niveau de diplome avant I’entrée en formation

Avec 62% de titulaires d’un baccalauréat et un peu plus de 27% issus de I'enseignement supérieur, la
structure de la répartition par niveau de dipldme avant I'entrée en formation est relativement stable
si on compare aux échantillons des enquétes menées depuis 2010.

En emploi avant I'entrée en formation
Expérience dans le secteur social

® En emploi ™ Dans le secteur social

o La part des titulaires d’un diplome
66,7%  64,3% L ,
’ du travail social avant I’entrée en

58%

formation est de 14% pour les
niveaux Ill, 20% pour les niveaux
IV, et 18% pour les niveaux V
interrogés. La proportion des
personnes  déclarant  n’avoir
aucune expérience dans le secteur
s’éléve a 83% pour les niveaux I,

65% pour les niveaux IV, et 36%
Niveau V Niveau IV Niveau lll Ensemble pour les niveaux V.

champ : ensemble de I'échantillon
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Proportion en emploi au ler janvier 2017

® En emploi  m Dans secteur social
o 83%
81/37 6.2% 76,7% 79,8‘?2 0%
68,2% ’
58%
Niveau V Niveau IV Niveau lll Ensemble

champ : ensemble de I'échantillon

6 mois apreés la sortie...

Depuis 2010, la proportion des diplomés de niveaux IlI
et V en emploi 6 mois aprés leur sortie marque une
|égere tendance a la baisse (elle varie de 81 a 75%). La
situation semble se dégrader plus nettement pour les
niveaux IV (78% en 2012 en emploi dans le secteur
social a 6 mois, et 60% 1 an aprés le diplome en 2014). 1
faut toutefois noter qu’une partie de cette baisse se fait
statistiquement en faveur d’une plus forte poursuite
d’études. Ainsi 16% des niveaux IV interrogés étaient
inactifs au sens économique du terme en 2017, contre
9% en 2012. Rapportés aux seuls actifs, les niveaux IV
sont en emploi & 82% au 1% janvier 2017 (89% pour les

niveaux lll, et 92% pour les niveaux V).

Parcours d'accés a I'emploi (ensemble de I'échantillon)
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Parcours d’accés a I’emploi

Lecture du graphique : au mois de mai 2016, juste avant le dipléme, il y avait 26% des personnes
interrogées en emploi, 7% au chdmage, 66% en formation, et 1% en inactivité. La répartition pour ces
mémes personnes au mois de septembre 2016 est de 69% en emploi, 12% au chémage, 10% en

formation, et 9% en inactivité.
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Nature du contrat de travail

mEDI ®mEDD mAutre (contrat aidé, stage FP, etc.)
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champ : personnes occupant un emploi dans le secteur social au ler janvier 2017

Contrat de travail

Si I'on compare a 2012, la situation des sortants 6 mois apres I'obtention du diplome s’est dégradée
du point de vue des conditions contractuelles de travail. La part des emplois a durée indéterminée
(EDI) baisse au profit de celle des emplois a durée déterminée (EDD): en 2012, la part des EDI
s’élevait respectivement a 36,5%, 51%, et 61% pour les niveaux IlI, IV, et V.

En outre, la répartition entre EDI et EDD n’est pas la méme en regard du secteur d’activité
employeur. Tous niveaux confondus, la part des EDD pour les personnes occupant un emploi dans
le secteur privé non marchand (qui reste le plus gros employeur en volume) s’éléve a 45%, contre

pres de 90% pour la fonction publique territoriale notamment.

Secteur d'activité

M Secteur privé non marchand M Fonction publique hospitaliere H Fonction publique territoriale
B Fonction publique d'Etat M Secteur privé marchand H Autre
Ensemble
Niveau lll
Niveau IV

Niveau V

champ : personnes occupant un emploi dans le secteur social au ler janvier 2017

Comparativement a 2012, il est possible d’observer une évolution des positions entre les fonctions
publiques hospitaliere (FPH) et territoriale (FPT) concernant les niveaux IIl et IV. En 2012, la FPT
représentait ainsi 20% des embauches de niveau lll, contre 11% pour la FPH ; pour les niveaux 1V, la
FPT représentait 12,5% et la FPH 12%.
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Secteur professionnel
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champ : personnes occupant un emploi dans le secteur social au ler janvier 2017

Lieu d'exercice de I'emploi actuel
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champ : personnes occupant un emploi dans le secteur social au ler janvier 2017
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Criteres de choix de I'emploi actuel

m Public m Intérét du travail ® Localisation ® Premier emploi venu
m Nature du contrat m Organisme employeur ® Rémunération
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champ : personnes occupant un emploi dans le secteur social au ler janvier 2017

Lecture du graphique : un peu plus de 50% des dipléomés, tous niveaux confondus, déclarent avoir pris en
compte la nature du public concerné pour le choix de leur emploi actuel.

Critéres de choix... et de refus.

Lorsqu’ils sont interrogés sur les raisons qui, a l'inverse, les ont amenés a refuser un emploi
(environ 45% I'ont déja fait), les diplomés évoquent d’abord la nature du contrat de travail (39%),
une mobilité géographique trop importante (27%), et les conditions de travail (25%).

Mode d'accés a I'emploi déclaré

m Stage durant la formation m Candidature spontanée m Réseau personnel

m Annonce (dont PE) m Autre
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champ : personnes occupant un emploi dans le secteur social au ler janvier 2017

Acces a 'emploi

Bien que I'appréciation concréte des différentes modalités proposées aux répondants puisse varier
d’une personne a une autre, il faut toutefois noter une progression significative de l'accés a
I’emploi via le stage de formation ces dernieres années. Notamment pour les niveaux Ill et IV ou
cette modalité représentait moins de 20% lors des enquétes précédentes.
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Correspondance entre activité professionnelle et formation suivie
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champ : personnes occupant un emploi dans le secteur social au ler janvier 2017

Autre emploi envisagé

Enon MWoui, certainement moui, éventuellement ® ne sait pas
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champ : personnes occupant un emploi dans le secteur social au ler janvier 2017

Evolution professionnelle

La raison de la volonté éventuelle de changement d’emploi est le souhait d’une évolution dans le
secteur social pour 36% des personnes concernées. 8% environ des personnes en emploi
souhaitent évoluer vers un autre secteur.
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