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Contrat

) d’apprentissage
L'apprenant Apprenant o - Employeur
Un salarié apprenant Contrat de

professionnalisation

Des atouts pour 'employeur :

* Outil de formation a disposition

* Anticipation en matiere de recrutement

* Promotion d’actions innovantes

* Formation d’un maitre
d’apprentissage/tuteurs
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Des atouts pour les jeunes :
* Insertion importante
* Acceés a la qualification
* Rémunération/expérience
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Principe de la formation en alternance
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Temps de rencontre entre

Groupes alternants — employeurs - CFA Périodes de formation
d’accompagnement 3 pratique chez 'employeur et
la professionnalisation \ hors employeur

Enseignements Formation théorique j Formation pratique

disciplinaires - Accompagnement par un
Maitre d’Apprentissage/Tuteur

Allers — Retours
réguliers entre les 2
espaces de formation
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Conditions d’acces aux formations en alternance

- Pour les apprentis : avoir entre 16 et 29 ans (révolus) pas de
limite d’age pour les personnes présentant une RQTH

- Pour les personnes en contrat de professionnalisation : pas de
limite d’age, inscription France Travail

Pour tous :

- Avoir passé la sélection et étre admis a entrer en formation
- Disposer d’une promesse d’embauche

Inscription 3 n,sc.r.lptlon a a’ mission
'admission générale S|?eC|f|que avec | acgo-rd de
I'employeur entre juin et

V4 ’ ’ . .
en début d’année civile sl

Le CFA met en relation candidats et employeurs

Transmettez-nous vos coordonnées : cfa.social@irts-lorraine.fr
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Le parcours d’inscription : admission générale

CV +
Lettre de
motivation

Admission générale Je recherche un emp!oyeur
sur la France entiéere

Entre le 15 juin et
le 30 novembre

Inscription
au CFA du travail social

Si sélection ok : contrat
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Le parcours d’inscription : admission spécifique

CV +
Lettre de
motivation

Entre le 15 juin et
le 30 novembre

Je recherche un employeur
sur la France entiere

Inscription au CFA Admissions
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Contrat d’apprentissage — Contrat de professionnalisation

~

Alternant
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La remunération des apprentis
en fonction de I’age et de I'année de formation

% du SMIC par
tranche d’age et
par année de 16 417 ans 18 a 20 ans 21 a 25 ans 26 ans et plus
formation

2-47T07€ 4% 7TSOTTE  536-936ATE 1008 1766.92€

39% - 689,10€ 51% - 901,13€ 61% - 1077,82€ 100% - 1766,92€
; o
55% - 971,80€ 67% - 1183,83 € 78% - 1378,20€ 100% -1766,92¢
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en contrat de professionnalisation

% du SMIC par Moins de 21 ans Plus de 21 ans A partir de 26 ans
tranche d’age

55% -971,81€ 70% - 1236,86€ 100% - 1766,92

diterreg H - La Région -
Grande Région | Grof3region Erasmus + G ra nd I:St

- ~Actions de formation
Union Nationale des A
et de Recherche en In

B B REPUBLIQUE FRANGAISE  Atoms e loimjen e opentissae

Qualiopi
9! e
UNAFORIS ualiop » i i
e o catégories d'actions suivantes :
ormation 2 processus certifié¢
e mon Socale S
y,\a"d 05(.

UNION EUROPEENNE



A
nstitut régional
ail social
f

2 de lorraine
Association Lorraine de Formation

et de Recherche en Action Sociale

du Travail Social 3 www.irts-lorraine.fr

'entrée en formation

Modalités d’admission : pour connaitre les dates des admissions générales ou admissions spécifiques :
se renseigner aupres du service admission :
admission.nancy@irts-lorraine.fr ou admission.bsm@irts-lorraine.fr

Pour préparer la sélection et/ou I’entretien avec un employeur, n’hésitez pas a :

v Vous renseigner sur les professions du social : identifier les secteurs d’intervention, le public
accompagné, visionner des vidéos

v" Rencontrer des professionnels, échanger de leur métier, leurs activités

v Prendre connaissance du contenu, de I'organisation des formations (des informations sont
disponibles sur le site de I'IRTS : fiches métier, référentiels professionnels, de formation)

v Vous entrainer a parler : des compétences développées lors de vos précédentes expériences, lors de
bénévolat, d'un service civique et a parler positivement de vous, de vos convictions, de vos valeurs
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Pour trouver un employeur

v’ Participer aux différents salons, forums : https://info-jeunes-grandest.fr/

v’ Consulter des annuaires du secteur social — médico social :
CREAI : https://creai-grand-est.fr/
pour identifier les établissements susceptibles d’accueillir des apprentis
et envoyer CV et lettre de motivation

v Consulter des sites :
ljeune 1solution : https://www.ljeunelsolution.gouv.fr/
La bonne alternance : https://labonnealternance.apprentissage.beta.gouv.fr/
IRTS de Lorraine : https://www.irts-lorraine.fr/

v Prendre contact avec le CFA : cfa.social@irts-lorraine.fr qui vous transmettra les offres de
recrutement en apprentissage

les acquis de Fexpérience
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Des engagements de part et d’autre

L'alternant :

» Suivre la formation (CFA-employeur)
» Respecter le reglement du centre de formation et de 'employeur
» Respecter ses obligations en tant que salarié

Employeur : CEA -
Assurer la formation pratique

Permettre a l'alternant de suivre la formation
théorique

Rémunérer l'alternant

Désigner un Maitre d’apprentissage/tuteur pour
I'accompagner

Le considérer comme un « salarié apprenant »
Rendre attractif le métier

Sécuriser les parcours

Assurer le lien entre 'employeur , I'alternant et le CFA
Mettre en ceuvre la formation en lien avec les arrétés de
diplomes

Accompagner le Maitre d’apprentissage/tuteur

Favoriser les échanges entre les employeurs pendant les
périodes de formation pratique complémentaires

VV VVYVY

diterreg @ - La Région y 1 UNAFORIS i7%. Qualiopi
Fnrl m Grande Région | GroBregion ErasmUS = Gra nd I-St — e romaten RIGE H processus certifié »
WIS e Loratne e o Do = 3 REPUBLIQUE FRANGAISE

UNION EUROPEENNE



& /! 1
¥/ :
2 deloraine
Association Loraine de Formation R
etde Recherche en Action Socialé www.irts-lorraine.fr

Pour toute information, contactez le secrétariat du CFA

cfa.social@irts-lorraine.fr

- /

Rendez vous également sur le site internet de I'IRTS de Lorraine
https://www.irts-lorraine.fr/
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