
CFA du Travail Social
de Lorraine

L’IRTS propose au travers de son CFA, créé 
en 2004, l’accès à diff érentes formations du 
travail social par la voie de l’apprentissage. 

Au fi l des années, le CFA évolue, s’adapte, 
se développe pour répondre aux besoins 
de formation du secteur social et médico-
social. Il accompagne près de 500 
alternants sur l’ensemble des 15 fi lières 
accessibles à l’apprentissage sur des cursus 
allant de 1 à 3 ans.

Le CFA :
Accompagne les candidats dans leurs 
recherches de contrat. Il assure le suivi des 
apprentis tout au long de leur parcours de 
formation. Il met en œuvre une formation 
qui répond aux réalités du secteur social et 
médico-social.

Grace à un partenariat constant et une 
relation de confi ance avec les acteurs 
locaux, le CFA répond aux attentes 
spécifi ques de chaque territoire pour 
proposer et co-construire des formations 
adaptées.



VOUS CANDIDATEZ

 NANCY VERDUN

THAON-LES-VOSGESLONGWY FAULQUEMONT

LE BAn-Saint-Martin

VOUS RECRUTEZ

L’apprentissage... des ATOUTS pour

• DE EDUCATEUR SPÉCIALISÉ 

• DE EDUCATEUR TECHNIQUE SPÉCIALISÉ 

• DE MONITEUR EDUCATEUR 

• DE TECHNICIEN DE L’INTERVENTION SOCIALE ET FAMILIALE 

• BP JEUNESSE DE L’ÉDUCATION POPULAIRE ET DU SPORT 

• DE JEUNESSE DE L’ÉDUCATION POPULAIRE ET DU SPORT 

• DE EDUCATEUR JEUNES ENFANTS 

• DE ACCOMPAGNANT EDUCATIF ET SOCIAL 

• DE ASSISTANT DE SERVICE SOCIAL 

• DE CONSEILLER EN ÉCONOMIE SOCIALE FAMILIALE 

• TITRE MAITRE DE MAISON 

• TITRE MONITEUR D’ATELIER 

• CERTIFICAT D’APTITUDE AUX FONCTIONS DE DIRECTEUR D’ÉTABLISSEMENT 

• CERTIFICAT D’APTITUDE AUX FONCTIONS D’ENCADREMENT
ET DE RESPONSABLE D’UNITÉ D’INTERVENTION SOCIALE 

• DE D’INGÉNIERIE SOCIALE 

(*DE : Diplôme d'Etat)

La localisation de l’employeur 
détermine l’orientation de l’apprenant 

vers le site de formation

LE TERRITOIRE

L’INSTITUTION

L’EQUIPE

LE PUBLIC

L’APPRENTI

FORMATIONS & SITESFORMATIONS & SITES

La formation... 
CONDITIONS D’ENTREE

 Avoir de moins de 30 ans au 
moment de la signature du contrat, sauf 
pour les personnes bénéfi ciant d’une 
Reconnaissance en Qualité de Travailleur 
Handicapé (RQTH), qui ne sont pas 
soumises à une limite d’âge. 

 Réussir les épreuves de sélection 
d’entrée en formation pour la formation 
visée (certaines formations sont 
accessibles de droit) 

 Avoir la promesse d’embauche d’un 
employeur

 Autres conditions selon la formation 
(voir prérequis «fi ches métiers» et 
sélection admission) 

AIDES & AIDES & 
FINANCEMENTSFINANCEMENTS

POSSIBLESPOSSIBLES
Contactez-nous !Contactez-nous !

cfa.social@irts-lorraine.frcfa.social@irts-lorraine.fr

RENSEIGNEMENTS & 
ACCOMPAGNEMENT

cfa.social@irts-lorraine.fr

Retrouvez toutes les 
FICHES METIERS FICHES METIERS 

NTS & NTS & 
MENTMENT

aine.frine.fr


