INSTANCES CONSULTATIVES

Elit

LE CONSEIL DE SURVEILLANCE 12 membres (15 sieges)
Présidente : Stéphanie KIS
Vice-Présidente :
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Organise et soumet

Informe et échange Informe et échange

COMITE DE GESTION DU CONSEIL D’ORIENTATION STRATEGIQUE
Pilotes : - Référents de territoire Propose

Missionne Propose

LES COMMISSIONS DE TERRITOIRE (4 Commissions : 1 commission par département de Lorraine)

Thématique : Sites Qualifiants, Alternance Intégrative et Stages

Missions principales :

Chargé en liaison avec I’Etat, les fonctions publiques d’Etat et

Territoriales, les employeurs publics et privés, de I'examen des
modalités de mise en place de I'alternance intégrative et de la
constitution d’une cartographie permanente de stages.

Thématique : Formations et développement des compétences Thématique : Recherche et Innovation
Missions principales : Missions principales :
Donner un avis sur I’offre de formation proposée — Contribuer au Est consulté et donne un avis sur les axes de recherche en lien avec
renouvellement de I'architecture des diplémes de travail social — I'enseignement et la recherche.

Proposer des axes de décloisonnement des métiers - Coordonner
I'acces et la visibilité de I'offre diplémante.

Est consulté et donne un avis sur le développement de I'offre de
formation générale et spécialisée dans le secteur social et médico-
social ainsi que sur les nouveaux outils de formation.
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GOUVERNANCE DE L’ALFOREAS-IRTS DE LORRAINE

  SHAPE  \* MERGEFORMAT 



















		LES COMMISSIONS DE TERRITOIRE (4 Commissions : 1 commission par département de Lorraine)






		Thématique : Sites Qualifiants, Alternance Intégrative et Stages


Missions principales :


Chargé en liaison avec l’Etat, les fonctions publiques d’Etat et Territoriales, les employeurs publics et privés, de l’examen des modalités de mise en place de l’alternance intégrative et de la constitution d’une cartographie permanente de stages.




		Thématique : Formations et développement des compétences


Missions principales :


Donner un avis sur l’offre de formation proposée – Contribuer au renouvellement de l’architecture des diplômes de travail social – Proposer des axes de décloisonnement des métiers - Coordonner l’accès et la visibilité de l’offre diplômante.


Est consulté et donne un avis sur le développement de l’offre de formation générale et spécialisée dans le secteur social et médico-social ainsi que sur les nouveaux outils de formation.

		Thématique : Recherche et Innovation


Missions principales :


Est consulté et donne un avis sur les axes de recherche en lien avec l’enseignement et la recherche.








Informe et échange







Informe et échange







INSTANCES DECISIONNELLES







L’ASSEMBLÉE GÉNÉRALE 41 membres (44 sièges)



Président : Denis BUREL - Vice-Président : Guy RENARD



Missions principales : Approuve les rapports, les comptes de l’exercice clos – Donne quitus de leur gestion aux différents membres concernés



Collège 1 :



6 membres de droit



9 sièges (4 sièges Grand Est - 4 sièges Conseils Départementaux – 1 siège CSE)



�

Collège 2 :



4 membres institutionnels



4 sièges (issus des organismes publics et parapublics)�

Collège 3 :



5 membres employeurs



5 sièges (issus des syndicats employeurs)�

Collège 4 :



18 membres des Fédérations



18 sièges (issus des Fédérations et Mouvements employeurs)�

Collège 5 :



8 membres qualifiés



8 sièges (personnes physiques 



ou morales)�

�









LE CONSEIL DE SURVEILLANCE 12 membres (15 sièges)



Présidente : Stéphanie KIS



Vice-Présidente : 



Missions principales : Exerce une mission de contrôle et de surveillance de la gestion de l’Association par le Directoire – Dispose d’un pouvoir de nomination et d’un pouvoir d’intervention et de proposition dans la définition de la stratégie politique et de communication de l’Association



Collège 1 :



6 membres de droit



(9 sièges)�

Collège 2 :



1 membre institutionnel 



(1 siège)�

Collège 3 :



2 membres employeurs (2 sièges)�

Collège 4 :



3 membres des Fédérations



(3 sièges)�

�









LE DIRECTOIRE (5 à 11 membres)



Président : Denis BUREL / Vice - Président : Guy RENARD



Trésorier : Jean-Jacques MICHEL / Trésorier Adjoint : Laurent SPANNAGEL



Assesseurs : Olivier CAYLA, Nicole CHARPENTIER, Mireille GAZIN, Marie-Catherine MARTIN



Missions principales : Le Directoire est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir au nom de l’Association et réaliser tous les actes ou opérations qui ne sont pas réservés à ’AG ou au Conseil de Surveillance



Collège 3 :



2 membres employeurs �

Collège 4 :



3 membres maximum des Fédérations�

Collège 5 :



6 membres maximum des personnes qualifiées�

�

�









Commission de la vie étudiante trimestrielle
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Validé AGE du 09.09.2020



Maj 18 11 2022







Comité éditorial
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Comité scientifique de la Recherche
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INSTANCES CONSULTATIVES











LE CONSEIL D’ORIENTATION STRATÉGIQUE 48 membres (49 sièges)



Présidente : Isabelle GUILLAUME		 Vice- Présidente : Graziella L’HUILLIER



 27 membres issus de l’AG (28 sièges) - 11 membres choisis hors l’Association (11 sièges) - se réunit en plénière







Missions principales : Examine l’offre de formation dispensée par l’Association, les activités de recherche, d’animation régionale en action sociale  – Propose des pistes de développement  – Est consulté par le Président du Directoire ou le Président du Conseil de Surveillance chaque fois qu’une question relève de sa compétence  – Emet un avis sur les projets pédagogiques et sur les projets de partenariats - La définition de la stratégie globale de l’Association par le Conseil de Surveillance, sur proposition du Directoire, est établie de concert avec le COS qui dispose d’une voix consultative
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COMITE DE GESTION DU CONSEIL D’ORIENTATION STRATEGIQUE



Pilotes : - Référents de territoire
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