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Géré par ’ALFOREAS
Association Lorraine de
FOrmation et de REcherche

en Action Sociale

3500 apprenants

I

En voie directe,
situation d’emploi,
apprentissage, VAE

+90% de diplomés
en emploi en sortie
d’étude

institut régional
du travail social

de lorraine

27 formations en
alternance
de niveau3 a7

1

+90% de réussite
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Les atouts de 'alternance

_ Des atouts pour I'employeur :
Des atouts pour les jeunes :

- Outil de formation a disposition
Insertion importante

- - Réponse a des besoins de recrutement
Acces a la qualification

Promotion d’actions innovantes

Rémunération/expérience

Formation d’'un maitre d’apprentissage

witerreg @ - LaRégion o, UNAFORIS Qualiopi» P
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Le contrat de travail en alternance : contrat d’
apprentissage ou contrat de professionnalisation

Engagement

Contrat de I'employeur :
Regﬁ?rgtre d’apprentissage, formation de
de pro = statut I'alternant+

tin caer::didat de nominagion d’'un
T ErEl Ve salarié Malt_re

ploy apprenant d’apprentissage,
tuteur
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Mémes droits
et obligations
que les autres
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Statut de salarié

Contrat en CDI ou
CDD (correspondant
a la durée de la
formation)

- Erasmus+ GFaReﬁoa ESt

Congés :
- prévus par la
convention collective
(CA, CT..)
- spéciaux pour
révisions (5 jours)
avant les épreuves de
certification
(uniquement pour les
apprentis)
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Conditions d’acces aux formations

- Disposer des pré requis pour la formation
- Disposer d’une promesse d’embauche

- Pour I'apprentissage : avoir entre 16 et 29 ans (révolus) pas de limite d’age pour les personnes
considérées Travailleur Handicapé

- Pour le contrat de professionnalisation : étre éligible a ce contrat

Le CFA met en relation candidats et employeurs

Transmettez-nous vos coordonnées : cfa.social@irts-lorraine.fr
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La remuneération des apprentis
en fonction de I'age et de 'année de formation

% du SMIC par
tranche d’age et
par année de 16 a 17 ans 18 a 20 ans 26 ans et plus

formation

1ére année 27% 43% 53% 100%
¥ 2éme année 39% 51% 61% 100%

B 3éme année 55% 67% 78% 100%
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La rémunération des alternants en contrat de
professionnalisation

% du SMIC par Moins de 21 ans Plus de 21 ans A partir de 26 ans

tranche d’age

70% 100%

55%

Simulateur sur le portail de

I'alternance — Ministere du travail de
I'emploi et de I'insertion
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Le financement des contrats d’apprentissage et
les aides a 'embauche

avail social
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Association Lorraine de Formation

* Pour le Secteur privé :
e Colt de la formation pris en charge par 'OPCO
750 € de participation obligatoire pour les diplémes de niveau 6 et +
* Prime a I'embauche pour les formation de niveau 3 et 4 :
* 5000 € pour les entreprises de moins de 250 salariés

* 2000 € pour les entreprises de 250 salariés et plus, a condition du recrutement
d’un effectif minimum d’alternants

* 6000 € pour le recrutement d’apprentis en situation de handicap

* Pour le secteur public:
* Financement possible par le CNFPT sauf pour les diplomes niveau 6 et +

e Co financement par 'ANFH
* Exonération de cotisations sociales
» Salaire de I'apprenti et exercice du tutorat a la charge de I'employeur
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Rentrée 2025 :

2 Nouvelles formations
Titres de Maitre de Maison & de Moniteur d'Atelier

(/) ASSISTANT DE SERVICE SOCIAL (455 (% CONSEILLER EN ECONOMIE SOCIALE FAMILIALE

(*/; EDUCATEUR SPECIALISE (£5) ( EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS (£JE)
(/; EDUCTEUR TECHNIQUE SPECIALISE (£T5) (/ TECHNICIEN DE L INTERVENTION
SOCIALE FAMILIAL (TISF)

() MONITEUR EDUCATEUR (ME)

(< CERTIFICAT 'APTITUDE ALX & AFCOMPAGNANT EDUCATIE ET SOCIAL (4ES)
FONCTIONS DE DIRECTEUR D" ETABLISSEMENT ( Diplome d'Ftat de la JEUNESSE,
0U DE SERVICE D'INTERVENTION SOCIALE (C4FDES) de I'EDUCATION POPULAIRE et du SPORT (DF JEPS)
(< CERTIFICAT D'APTITUDE AUX (~ Brevet Professionnel de la JEUNESSE,
FONCTIONS D' ENCADREMENT ET DE RESPONSABLE de EDUCATION POPULAIRE et du SPORT (BP JEPS)
D'UNITE D'INTERVENTION SOCIALE (CAFERULS) () DIPLOME D" ETAT D'INGENTERIE SOCIALE (DELS)

HmiLterrecy - - La Région
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Apprendre a travailler ensemble :

www.irts-lorraine.fr

Une obligation professionnelle qui s’initie des la formation
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Apprendre par
I’'expérimentation

nstitut région:

De nombreux projets collectifs au bénéfice :

“»Du territoire

“+De sa population

“»Des structures partenaires
<»Du développement social local
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Connaitre et comprendre
I'environnement territorial

Réalisation de

Analyse des besoins sociaux
Recommandations et préconisations...
Inscription du dans la

ierreg La Région UNAFORIS Qualiopi
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Ensemble construisons demain!

A votre disposition pour en échanger
et répondre a vos questions, vos
demandes...

Etre

en
confiance

Etre curieux
et etudier
des pistes

des initiatives

ECHANGER

Avoir envie et

simpliguer

......................... y
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Pierre FAVIER

Le CFA de III RTS de Lorraine . iCoordinateurLorraineNord

pierre.favier@irts-lorraine.fr

Une couverture régionale

Une implantation territoriale

Magali MARTIN
Directrice Adjoint CFA
magali.martin@irts-lorraine.fr

Aurélie Hubsch
Assistante de Direction

aurelie.hubsch@irts-lorraine.fr Kacem JAOUCHA

Coordinateur Lorraine Sud
witerreg - La Région
Grande Région | Grof3region Erasmus + Gra nd I-St

kacem.jaoucha@irts-lorraine.fr
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Pour toute information, contactez le secrétariat du CFA

- /

cfa.social@irts-lorraine.fr
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